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Koncepce rozvoje MS Sokolnice

V souCasné konzumni dobé je vyvijen na rodiCe déti Skolou povinnych a déti navstévujicich
matefskou Skolu tlak, ktery jim vnucuje pfedstavy, Ze dobra Skola je ta, ktera ma napf. ty nejlepsi
webové stranky, co nejvic zajmovych krouzku, co nejlepsi vybaveni, znamenité pojatou vyzdobu na
chodbé Skoly nebo moderné a atraktivné vypadajici pedagogy, ktefi pokorné na vse kyvaji, nicemu
neodporuji, a to zejména témto — zpravidla povrchnim — pfedstavam o kvalité Skoly. Proto je cilem
materské Skoly pfedevsim spokojené dité, které ma oporu nejen pfedevsim ve své roding, ale take
v zazemi, jez mu vytvari matefska Skola. A to jak svym vzdélavacim programem, empatickym
personalem, tak i prostfedim v MS.

Proto jsme si stanovili 4 oblasti, na které bychom se spole¢né& zaméfili, ponévadz tvofi hlavni ramec
funkéni matefské Skoly a jsou podle nas dulezité pro jeji dalSi zdarny rozvoj:

1. Dité

2. Rodina

3. Zaméstnanci matefrské skoly
4. VnéjSi subjekty

ad 1. Dité

V oblasti rozvoje ditéte je pro vychovnou &innost matefské Skoly hlavnim dokumentem RVP MS
(Ramcovy vzdélavaci program pro matefské skoly), podle kterého pracujeme jiz nékolik let a mame
jej rozpracovany na Skolni vzdélavaci program a dale na Tfidni vzdélavaci programy. Podle téchto
dokumentl budeme pracovat na:

e rozvijeni osobnosti ditéte

e podporovani jeho télesného rozvoje a zdravi

e podporovani jeho osobni spokojenosti

e napomahani chapani okolniho svéta

e motivaci k dalSimu poznavani a uceni

e schopnosti ditéte zivota ve spoleCnosti ostatnich

e pfiblizovani norem a hodnot touto spole¢nosti uznavanych
e smysluplném obohacovani denniho programu ditéte

e dopliiovani rodinné vychovy a v uzké vazbé na ni pomahat a zajistit ditéti prostfedi
s dostatkem mnohostrannych a pfiméfenych podnétl k jeho aktivnimu rozvoji a u€eni

« usilovani o to, aby prvni vzdélavaci krucky ditéte byly stavény na promysleném, odborné
podepfeném a lidsky i spoleéensky hodnotném zakladé. Aby &as prozity v MS byl pro dité
radosti, pfijemnou zkuSenosti a zdrojem dobrych a spolehlivych zakladi do Zivota
i vzdélavani

e pobytu déti ve smiSenych tfidach, jez jim pfirozené zprostfedkovavaji socialni prostredi
a podporuji zdarny prubéh vySe jmenovanych ,cili“ a taktéZz je prevenci socialné —
patologickych jevu (Sikana).



ad 2. Rodina

V této oblasti budeme usilovat o:

vytvareni a péstovani partnerskych vztaht pedagog-rodi¢, které jsou zaloZzené na vzajemné
otevrenosti, vstficnosti, davére, ale i respektu

dostatecnou informovanost formou individualniho pfistupu (konzultace, informativni
schuzky...), informativnich ploch (nasténky) v MS, webovych stranek

poradani spolecnych akci, jez podporuji pozitivni vzajemneé vztahy mezi rodinou a matefskou
Skolou — besidky, sezénni akce, divadla, pfedstaveni na pudé MS

ad 3. Zaméstnanci mateirské sSkoly

Kvalitu matefské Skoly a jeji dalSi uspésSny provoz a rozvoj jsou téz dulezité tyto podminky:

osobnostné a odborné kvalifikovany personal, ktery jde ve vychovném procesu vilastnim
kladnym pfikladem

vytvareni pfiznivého klimatu na pracovisti vzajemnou duvérou, toleranci a respektem a také
pInénim pracovnich povinnosti

podporovat a umozifovat pedagogickym i nepedagogickym zaméstnancim uCast
na vzdélavacich akcich, seminarich, Skolenich apod.

ad 4. VnéjSi subjekty

Cilem uspésné fungujici matefské Skoly je taktéz:

zadlené&ni MS do Zivota v obci spolupraci s mistnimi organizacemi a institucemi jako jsou
napf. ZS Sokolnice, TJ Sokol Sokolnice, mistni Sbor dobrovolnych hasiél atd., v zavislosti
na moznostech MS a danych podminkach (av8ak ne na ukor kvality vzd&lavacich &innosti
v MS &i omezeni jejiho provozu)

spoluprace s odbornymi pracovisti jako jsou poradenské instituce (napf. Pedagogicko-
psychologicka poradna), détsky IékaF, logopedické ambulance apod.



